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Die Erfindung des Datenschutzes

« 1983: ,Volkszahlungsurteil® des Bundesverfassungsgerichts

 Grundrecht auf informationelle

Selbstbestimmung als Teil des allgemeinen
Personlichkeitsrechts (Art. 2 Abs. 1 GG)
» mafBgeblich: Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit

»Datenvermeidung + -sparsamkeit
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FOr wen gilt das BDSG ?

= samtliche privaten Personen und Personenvereinigungen, wie z.B.
= Einzelpersonen, Einzelfirmen, Selbstandige, Freiberufler

= AG, GmbH, KG etc.

= Vereine, Verbande, egal ob gemeinnutzig oder rechtsfahig

= BUrgerinitiativen etc.
ausgenommen vom Anwendungsbereich des BDSG nur die rein und
ausschlieBlich private/familiare DV, also mit rein privaten Zwecken.

Weiterhin sind die Sonderregelungen z.B. fir Webseiten, Newsletter
(Impressum, Datenschutz, etc.) des Telemediengesetzes (TMG) zu

beachten.



S Bl
§ 5 BDSG 20
§ 5 Datengeheimnis
Den bei der Datenverarbeitung beschaftigten
Personen ist untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu erheben,
zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis
Diese Personen sind, soweit sie bei
nicht-6ffentlichen Stellen beschaftigt werden,
bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das
Datengeheimnis zu verpflichten.
Das Datengeheimnis besteht auch nach
Beendigung ihrer Tatigkeit fort.
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Datenverarbeitung, was ist das? D5 Bz

Das BDSG gilt, wenn personenbezogene Daten automatisiert oder nicht automatisiert
verarbeitet werden

Nicht automatisierte
Verarbeitung

Automatisierte Verarbeitung

Quellen: § 1Abs. 28\r. 3 und § 27Abs. 1 BDSG; § 2 Abs. 3 KBV BDS Dieter Grebe Stand Dezember 2014



Personenbezogene Daten

* Personenbezogenen Daten sind:

< Informationen, die einen
ssbestimmten oder bestimmbaren (identifizierbaren)

s*lebenden
“*Menschen (nicht: juristische Person wie z.B. Verein, GmbH, AG)
ss*naher beschreiben
= z.B. Name, Adresse, Familienstand, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Vertrags- und Besitzverhaltnisse, Beruf,
Partei- und Vereinsmitgliedschaften, Uberzeugungen,
Aussehen, Eigenschaften, Krankheiten, ......

Fiir besondere personenbezogener Daten ist immer die Einwilligung des Betroffenen oder eine
gesonderte Regelung in der Satzung erforderlich.

Dies sind z.B.

Angaben Uber ethnische Herkunft, politische Meinungen, religidése / philosophische
Ubéerzeugungen, Gewerkschaftszugehdrigkeit, Gesundheit (§C’3 Abs. 9, Koronarsport!)
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Definition fur , personenbezogene Daten” psp

Personenbezogene Daten geman § 3 Abs. 1 BDSG sind Einzelangaben

uber personliche Verhaltnisse
(Name, Anschrift, Foto, Ausbildung, soziale Verhaltnisse, Beruf, Straftaten,
Krankheiten, Mitgliedschaften u.a.,)

oder sachliche Verhaltnisse
(Lohn, Gehalt, Beurteilungen, generelle Angaben aus Vertragsverhaltnissen,
Zahlungsgewohnheiten, Kaufgewohnheiten/Profile u.a.)

einer bestimmten
(naturliche Person, die aus den Daten unmittelbar erkennbar ist) Bereits die
Beziehbarkeit
oder bestimmbaren auf eine
(naturliche Person, die durch Abfrage weiterer Daten bestimmbar ist) naturliche
Person ist
naturlichen Person (Betroffener) maBgeblich!

(Arbeitnehmer, Kunde, Lieferant, Vertreter u.a..)



Grundsatze bei der
Erhebung /Verarbeitung
personenbezogener Daten

Daten sind beim Betroffenen zu erheben und Verbot der Nebendatenverarbeitung

Grundsatz der
Direkterhebung
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Weitere Begriffe ......

Erheben
§ 3 Abs. 3 BDSG

» Beschaffen von
personenbezogenen Daten z.B.

durch
« Befragung

* Untersuchungen,
Tests

» Aufnahmen (Ton,
Bild)

« Einsichtin
Unterlagen

° Z||nriff q”f

Verarbeiten
§ 3 Abs. 4 BDSG

Im Einzelnen durch

® Speichern

® Verandern

" Ubermitteln

" Sperren @
® Loéschen

i

=——

.. personenbezogener Daten
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Nutzen
§ 3 Abs. 5 BDSG

Jede Verwendung
personenbezogener
Daten aufB3er Verarbeiten,
z.B.

m Auswerten

® Anzeigen am Bildschirm

m Veroffentlichen ‘D{\ /

m Kenntnisnehmen Og
m Zusammenstellen \\ V\j
= Abrufen/Ausdrucken . g §=

m Abgleichen S

#

GSV Eintracht
Jaunatal e.V.



Roter Faden




Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

=Es ist alles verboten !!!

= Ausnahme 1: Das BDSG oder andere §§ erlauben es

=2 § 28 BDSG: Ausdruck von Datenvermeidung +
sparsamkeit

= Ausnahme 2: Die betroffenen Person willigt ein



§ 28 BDSG als Erlaubnisnorm

Wortlaut §28 Abs. 1 Nr. 1/2 BDSG:

Das Erheben, Speichern, Verandern oder Ubermitteln personenbezogener
Daten oder ihre Nutzung als Mittel fur die Erfallung eigener Geschaftszwecke
ist zulassig,

1 ...wenn es fir die Begrindung, Durchfihrung oder Beendigung eines
rechtsgeschaftlichen oder rechtsgeschaftsahnlichen Schuldverhaltnisses mit
dem Betroffenen erforderlich ist

Dies meint:

Datenverwendung ist zulassig fur Daten, die flr den Vereinszweck
unbedingt erforderlich sind, ohne die ein geregeltes Funktionieren des
Vereins also nicht moglich ist

Entscheidend hier ist die Satzung des Vereins:

=>welchen(n( Zweck / Aufgabe hat der Verein?

=>Welche Daten muss der Verein nutzen, um Zweck/Aufgabe zu erfullen?

Dieter Grebe Stand Dezember 2014



Zulassigkeit der Datenverarbeitung

= Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist zulassig, wenn hierfir eine
Rechtsgrundlage besteht
(Quellen: § 4 Abs. 1 BDSG).

B Verbot mit Erlaubnisvorbehalt O

= Rechtsgrundlagen im Sinne des Datenschutzes sind insbesondere:

Gesetz oder _—ll Einwilligung des

Verordnung E Betroffenen
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Wichtige Unterscheidung:

= interne Vereinsverwaltung!
=>» Funktionierendes Vereins
= Erheben+ Speichern von Daten

oder
= Ubermittlung an ,Dritte*, z.B.
—Vereinszeitung -lokale Presse
—Webseite - Verband
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/weck und Erforderlichkeit der DS Bl
Datenverarbeitung

= Vor der Verarbeitung von Mitgliederdatendaten muss der Zweck der Datenverarbeitung feststehen. Der Zweck
darf keinen gesetzlichen Bestimmungen widersprechen und muss die Persdnlichkeitsrechte des Betroffenen
wahren (Quellen: §§ 28, 32 BDSG,).

= Vor der Verarbeitung von Mitgliederdaten muss die Erforderlichkeit geprift werden. Werden die Daten wirklich
und im erwinschten Umfang bendtigt? Wie lange missen Daten gespeichert werden?

Keine Vorratsdaten- Gebot der VerhaltnismaBigkeit

verarbeitung Datensparsamkeit und - mildestes Mittel
Datenvermeidung

. .dD. .

Loschfristen




Auf welche Daten kann ein Verein
nicht verzichten?

= Name und Anschrift des Mitglieds

= Bankverbindung bei Lastschrifteinzug gem. Satzung
= Eintrittsdatum

= Lizenzen
= Funktionen im Verein \

= TelNr / E-Mail Vorstandsmitglied

= Geburtsdatum (Wettkampfklasse, Stimmrecht bei Volljahrigkeit) oder reicht
Geburtsjahr aus (Statistik)?

= E-Mail allgemein, wenn Satzung E-Mail zulasst oder verlangt
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Wann ist Datenubermittlung erlaubt?

Die DatenUbermittlung ist zuldssig, wenn hierdurch der satzungsgemalle
Zweck erflllt wird.

z.B.
= Teilnehmerlisten, Aufstellungen

= Wettkampfergebnisse, Torschiitzen etc.( Darstellung nach auen = Teil des
Satzungszwecks ,,Sport“)

nicht notwendig = besondere Einwilligung bzw. Satzungsregelung
erforderlich:

" Ehrungen
= Gratulationen
= Ubermittlung aus wirtschaftlichen Griinden (Sponsoring)
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Ubermittlung von Daten iber .....

= Verbandsinterna (Meldepflichten)
= Vereinsveranstaltungen

= Sportereignisse

= Spender

= Ehrungen, Geburistage

= Sponsoring
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Datentbermittlung an ,,Dritte”

N1/
AN
Wer ist ,,Dritter“? "

= Personen auBerhalb des Vereins

= unbefugte Personen innerhalb des Vereins, weil deren
Kenntnis unnotig ist

Die Ubermittlung von Daten an ,Dritte* ist weitaus

problematischer als interne Nutzung, weil mehr Personen
Kenntnis erlangen
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Umfangreiche Rechte der Betroffenen

Unabdingbare Rechte Weitere Rechte

20 Dieter Grebe Stand Dezember 2014



Malinahmen zur Gewahrleistung der 1

Datensicherheit

8 Kontroliziele (technische und organisatorische MaBnahmen) gemaB § 9 BDSG

Zutritt
Zugang
Zugriff
Weitergabe
Eingabe

Auftrag

Verfligbar-
keit

Trennungs-
gebot
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Sanktionen bei VerstoRen

GemaB §§ 43 und 44 BDSG konnen
VerstoBe gegen das BDSG

@l
‘ J .
5 d\umm

I i) mit einer GeldbuBe bis zu
§€ | zweihundertfunfzigtausend Euro

und Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren
geahndet werden




